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ERATĂ 

la Anunțul nr. 7396 din 26.08.2026  privind organizarea concursului pentru ocuparea 

unor posturi contractuale vacante sau temporar vacante de asistent medical generalist 

PL/S – Secția Medicină Internă/Ambulatoriul Integrat de Specialitate  

 

La Anunțul nr. 7396/26.08.2026, publicat de către Spitalul Orășenesc Cisnădie privind 

organizarea concursului pentru ocuparea unor posturi contractuale de execuție vacante sau 

temporar vacante de asistent medical generalist cu studii postliceale (PL) sau superioare (S) în 

cadrul Secției de Medicină Internă și al Ambulatoriului Integrat de Specialitate, se rectifică: 

- Secțiunea „CONDIȚII SPECIFICE DE ÎNSCRIERE, CONFORM FIȘEI 

POSTULUI”, prin înlocuirea cerințelor privind avizul anual de exercitare a profesiei și 

asigurarea de răspundere civilă profesională cu cerința de a prezenta Adeverința de 

participare la concurs eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R. 

- Alineatul privind punctajul minim necesar pentru promovare, în sensul că sunt declarați 

admiși candidații care au obținut minimum 50 de puncte la proba scrisă, respectiv la 

interviul de selecție (în loc de minimum 70 de puncte la interviu). 

 

Prin urmare, secțiunile revizuite vor avea următorul conținut: 

 

„CONDIȚII SPECIFICE DE ÎNSCRIERE, CONFORM FIȘEI POSTULUI: 

(1) 1 post permanent de asistent medical generalist cu studii postliceale (PL), în cadrul 

Ambulatoriului Integrat de Specialitate al Spitalului Orășenesc Cisnădie 

a) Studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat; 

b) Diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă / Diplomă de studii postliceale 

prin echivalare, conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea 

studiilor absolvenților liceelor sanitare, promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul 

studiilor postliceale sanitare; 

c) Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. valabil; 

d) Adeverință de participare la concurs, eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R.;  

e) Minim 6 luni de vechime în muncă. 

 

(2) 2 posturi permanente de asistent medical generalist cu studii superioare (S), în cadrul 

Ambulatoriului Integrat de Specialitate al Spitalului Orășenesc Cisnădie 

a) Studii universitare atestate prin diplomă de licență în specialitate; 

b) Certificat de competență profesională – asistent medical generalist cu studii 

superioare (S); 

c) Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. valabil; 

d) Adeverință de participare la concurs, eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R.;  

e) Minim 6 luni de vechime în muncă. 



 

(3) 1 post permanent de asistent medical generalist cu studii postliceale (PL), în cadrul Secției 

de Medicină Internă a Spitalului Orășenesc Cisnădie 

a) Studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat; 

b) Diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă / Diplomă de studii postliceale 

prin echivalare, conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea 

studiilor absolvenților liceelor sanitare, promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul 

studiilor postliceale sanitare; 

c) Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. valabil; 

d) Adeverință de participare la concurs, eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R.; 

e) Minim 6 luni de vechime în muncă. 

 

(4) 1 post permanent de asistent medical generalist cu studii superioare (S), în cadrul Secției 

de Medicină Internă a Spitalului Orășenesc Cisnădie 

a) Studii universitare atestate prin diplomă de licență în specialitate; 

b) Certificat de competență profesională – asistent medical generalist cu studii 

superioare (S); 

c) Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. valabil; 

d) Adeverință de participare la concurs, eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R.; 

e) Minim 6 luni de vechime în muncă. 

 

(5) 1 post temporar de asistent medical generalist cu studii superioare (S), în cadrul Secției de 

Medicină Internă a Spitalului Orășenesc Cisnădie 

a) Studii universitare atestate prin diplomă de licență în specialitate; 

b) Certificat de competență profesională – asistent medical generalist cu studii 

superioare (S); 

c) Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. valabil; 

d) Adeverință de participare la concurs, eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R.; 

e) Minim 6 luni de vechime în muncă.” 

 

„DESFĂȘURAREA CONCURSULUI: 

În urma susţinerii tuturor probelor vor fi declaraţi admişi candidaţii care au realizat un punctaj 

minim de 50 de puncte, în urma calculării mediei aritmetice.” 
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