CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CISNADIE
~_aLUL ORASENESC Cjs
9 ‘TC%!;E, str. Bdilor, nr. 27, judetul Sibiu, cod postal SgébIQ

Tel.: +40 369 105102 | Fax: +40 372 872087
E-mail: spital@socisnadie.ro | Website: www.socisnadie.ro

2849,

ANUNT

in conformitate cu dispozitiile art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si ale Regulamentului privind transferul personalului contractual tn/din
Spitalul Orisenesc Cisnadie,

Spitalul Orisenesc Cisnidie, cu sediul in orasul Cisnadie, str. Biilor nr. 27, judetul
Sibiu, prin reprezentantul legal, manager ec. Minci Maria-Delia, declanseazi procedura de
ocupare prin transfer a unei functii contractuale de executie vacante, pe durati
nedeterminati, cu normai intreagi (8 ore/zi, 40 ore/sdptamana), dupd cum urmeazi:

- 1 post vacant de asistent medical generalist PL, in cadrul Camerei de Gardi.

I. Procedura de ocupare prin transfer a postului contractual vacant presupune
urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba interviu.

IL. La sesiunea de transfer poate participa orice persoani care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

A. CONDITII GENERALE

a) Are cetitenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) Cunoaste limba romén4, scris si vorbit;



h)

Are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare;

Are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face
o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
CONDITII SPECIFICE

Diplomé de Bacalaureat;

Certificat de asistent medical generalist PL;

Vechime minim 5 ani In specialitatea postului;

Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R., valabil;

Aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei in regim salarial pentru anul in curs.
Adeverinté prevazutd de art. 2 din H.G. nr. 35/2015, eliberata de catre 0.A.M.G.M.A.M.R;
Asigurare de malpraxis valabila.

IL. In vederea inscrierii la sesiunea de transfer, candidatii vor depune la sediul unitatii
Spitalului Orisenesc Cisnddie un dosar cuprinzind urmitoarele documente:

a)

b)
¢)

d)

Cererea de transfer, adresatd managerului Spitalului Orésenesc Cisnadie, in care se
mentioneaza postul pe care doreste s il ocupe prin transfer;

Acordul de principiu al conducatorului unitatii la care isi desfasoar3 activitatea solicitantul;
Copia actului de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

Copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;



e) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesi indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica:

f) Copia carnetului de munca, daca este cazul;

g) Adeverinta eliberatd de unitatea angajatoare din care si reiasd calitatea de angajat.
functia/postul ocupat, vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, tipul contractului individual de munci (perioadd nedeterminati sau
determinata);

h) Certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

1) Adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de evaluare;

J) Certificatul de integritate comportamentala;

k) Curriculum vitae, model comun European;

I) Copia certificatului de membru OAMMR, copia avizului anual pentru autorizarea
exercitdrii profesiei, valabil pentru anul in curs, si copia politei de asigurare de rispundere
civild — malpraxis, in functie de posturile ce urmeaza a fi ocupate prin transfer la cerere.

Documentul previzut la lit. h) este valabil 3 luni de la eliberare si se depune la dosar in termen
de valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. ¢), d), e), j), ) si g) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de
transfer.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul R.U.N.O.S. al unititii, la numarul de
telefon 0369/105102, zilnic intre orele 08:00 — 15:00, precum si pe pagina de internet a unitatii:
www.socisnadie.ro.

Depunerea dosarelor de inscriere la sesiunea de transfer se va face incepand cu data de
16.03.2026 si pana la data de 20.03.2026 (inclusiv), in intervalul orar 08:00 — 15:00, la
Compartimentul R.U.N.O.S. al Spitalului Orasenesc Cisnadie, cu sediul in orasul Cisnadie, str.
Bailor nr. 27, judetul Sibiu.



III. Tematica si bibliografia

.

ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private. evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;
LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati —
Titlul VII — Spitale;

LEGEA nr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturilor pacientului;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

Urgente medico-chirurgicale, sinteze, de Lucretia Titirca, Ed. Medicala, Bucuresti, 2006;
Ingrijiri speciale acordate pacientilor de asistenti medicali, de Lucretia Titirca, Ed. Viata
Medicald Romaéneasca, 2008;

Teste pentru asistenti medicali, de Viorel Gherghina, Mircea Timofte, Gheorghe Nicolae,
Bucuresti, 20009.



CALENDARUL PENTRU DESFASURAREA PROCEDURII DE OCUPARE
PRIN TRANSFER A POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE
ASISTENT MEDICAL

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Orisenesc Cisnidie, situat in orasul
Cisnédie, str. Bailor nr. 27, judetul Sibiu.

NR. CRT. DENUMIREA ETAPEI TERMEN | ORA
1 PUBLICITATE
Publicarea anuntului 16.03.2026 | 10:00
Termen limita de depunere a dosarelor 20.03.2026 | 15:00
11 DESFASURARE CONCURS
11.1 Selectia dosarelor 23.03.2026 | 14:00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.03.2026 | 15:00
Termen depunere contestatii la selectia dosarelor | 25.03.2026 | 15:00
Réspuns la contestatii 26.03.2026 | 15:00
I1.2 Proba interviului
Sustinerea interviului 27.03.2026 | 09:00
Afisarea rezultatelor 27.03.2026 | 15:00
Termen depunere contestatii 30.03.2026 | 15:00
Rezolvarea si afisarea rezultatelor contestatiilor | 31.03.2026 | 15:00
I11 FINALIZARE CONCURS
Afisarea rezultatelor finale 01.04.2026 | 14:00
Comunicarea rezultatului final 01.04.2026 | 15:00

La urmétoarea etapd se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul R.U.N.O.S. al unititii, la
numarul de telefon 0369/105102, zilnic intre orele 08:00 ~ 15:00, precum si pe pagina de
internet a unititii: www.socisnadie.ro.
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