CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI! CISNADIE
UL ORASENESC Cjg
9?\1(:%259, str. Biilor, nr. 27, judetul Sibiu, cod postal SSNSBQDIQ

Tel.: 440369 105102 | Fax: +40372 872087
E-mail: spital@socisnadie.ro | Website: www.socisnadie.ro

SPITALUL ORASENESC CISNADIE
fncegistrat la Nr. __ 30UA
ANUNT  |pata Jh_A% 2005

in conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si Ordinul 284/2007
privind metodologia concursurilor pentru functiile din Comitetul Director. modificat prin
Ordinul 954/2017. Spitalul Orasenesc Cisnadie (Cisnadie, str. Bailor nr. 27. jud. Sibiu)
organizeazi concurs pentru ocuparea postului de director medical.

Nr. Locul unde este . Lo Nr. Durata contract de
: oo Functia/specialitatea . .
crt. disponibil postul posturi administrare
1. Comitet Director Director medical 1 4 ani

Concursul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:

1) Test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
2) Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
3) interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 la 10. Pentru a fi declarati admisi, candidatii
trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului media finali de cel putin 7,00, iar la fiecare
probid minimum nota 6,00.

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile generale si
specifice:

A. CONDITII GENERALE

a) Au domiciliul stabil in Romania;

b) Nu au fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

¢) Au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) Nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.



IL.

CONDITII SPECIFICE

Sunt absolventi de invatdmant universitar de lungd duratd. cu diploma de licentad sau
echivalentd in domeniul medicina. specializarea medicini;

Sunt confirmati cel putin medic specialist;

Au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva,

In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune la sediul unititii Spitalului

Orisenesc Cisniadie un dosar cuprinzind urmitoarele documente:

g)
h)

i)
k)

Cererea de Inscriere;

Copie de pe actul de identitate si dupi caz copia documentelor privind schimbarea numelui
(certificat de césitorie, certificat de divort. hotérére judecatoresca etc);

Copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz:

Copie de pe certificatul de medic specialist;

Curriculum vitae;

Adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;

Cazierul judiciar;

Declaratia pe propria raspundere cd nu a desfasurat activitati de politie politica. asa cum
este definitd prin lege:

Adeverinta medicala care sa ateste starea de s@nitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

Proiectul de specialitate;

Taxa de concurs: 150 lei (se achitd in ziua desfasurdarii probei scrise).

Copiile actelor prevdzute mai sus se prezintd insotite de originale, care se certificd pentru

conformitate de citre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se va face incepind cu data de 17.12.2025 si pini la
data de 09.01.2026 (inclusiv), in intervalul orar 08:00 — 13:00, la Compartimentul R.U.N.O.S.
al Spitalului Or#senesc Cisnddie, cu sediul in Str. Biilor nr. 27.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul R.U.N.Q.S. al unititii. la numirul de
telefon 0369 105 102, prin e-mail la adresa runos@socisnadie.ro, precum si pe pagina de internet
a unitétii: www.socisnadie.ro.




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE DIRECTOR MEDICAL

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. republicati. cu modificarile si

completdrile ulterioare:

2. Hotiriarea Guvernuluinr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-

cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale. a medicamentelor si a

dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate;

3. Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea

concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic. medic stomatolog,.
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de
sandtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie. sef de laborator si sef de compartiment

din unitétile sanitare fard paturi sau din directiile de s&natate publica, respectiv a functiei de

farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

4. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor

publice;

5. O.M.S. nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori

examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din

unitatile sanitare publice, cu modificérile si completarile ulterioare:

6. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;
7. Ordinul nr. 921/2006 privind atributiile Comitetului Director din cadrul spitalului public;

8. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile

si completérile ulterioare;

9. Ordinul nr. 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de urgenti
locale, judetene si regionale din punctul de vedere al competentelor, resurselor materiale si
umane si al capacitétii lor de a asigura asistentd medicald de urgenta si ingrijirile medicale

definitive pacientilor aflati in stare critica, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul nr. 1706/2007 privind conducerea i organizarea unitatilor si compartimentelor de

primire a urgentelor, cu modificérile si completarile ulterioare:

11. O.M.S. nr. 443/2019 privind protocolul national de triaj al pacientilor din structurile de primiri

urgente;

12. O.M.S. nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de

competenta:

13. O.M.S. nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru

clasificarea spitalelor In functie de competentd, cu modificarile si completarile ulterioare;



14. H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatdtii catre autorititile administratiei publice locale. cu
modificarile si completarile ulterioare:

15. O.M.S.P. nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public. cu modificarile si
completarile ulterioare:

16. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completirile ulterioare:

17. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare
st acreditare a spitalelor.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1. Scoala Nationald de Sanitate Publica si Managementul Sanitar — Managementul spitalului,
Editura Public H Press, 2006, Bucuresti.




TEME-CADRU

pentru proiectul de specialitate in vederea ocupdrii functiei de director medical

1. Evaluarea si imbunititirea serviciilor medicale furnizate de catre Spitalul Orisenesc

Cisnadie

a) Analiza activitatii clinice a spitalului pe tipuri de servicii furnizate:

b) Analiza fluxurilor de date clinice pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,

transmitere, validare);
¢) Imbunatatirea capacititii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor:

d) Propuneri de imbunatétire a performantei spitalului pe baza analizei activititii clinice.

2. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta de utilizare a serviciilor

a) Utilizarea rationald a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale;

b) Metode de crestere a performantei spitalului.

3. Strategia managementului in activitatea de investitii
a) In echipamente;
b) Modermizarea pe sectii;

c¢) Reparatii capitale.

4. Managementul infectiilor asociate asistentei medicale

a) Evaluarea frecventei infectiilor asociate asistentei medicale;

b) Studiu si analizi a impactului infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) Masuri de reducere a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) Metode de supraveghere a infectiilor.

5. Imbunititirea structurii si organizarii spitalului
a) Analiza circuitelor functionale;
b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative etc.);

c) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;

d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;

e) Propuneri de imbunététire a structurii si organizarii spitalului.



Candidatii si aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect de specialitate care
vizeaza Spitalul Orisenesc Cisnidie, intr-un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate
cu font 14 — Times New Roman. Proiectul se depune odati cu dosarul de inscriere la concurs.

Structura proiectului de management

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului.

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte. puncte slabe. oportunititi si amenintari.
C. Identificarea problemelor critice,

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute.

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:

1. Scop
2. Obiective — indicatori
3. Activitati:

o definire;

o incadrare in timp — grafic Gantt;
o resurse necesare — umane, materiale, financiare;
o responsabilitati.

4. Rezultate asteptate

Monitorizare — indicatori

6. Evaluare — indicatori

Lh



CALENDARUL PENTRU DESFASURAREA CONCURSULUI DE
OCUPARE A POSTULUI DE DIRECTOR MEDICAL

Concursul se va desfisura la sediul Spitalului Orisenesc Cisnidie. situat pe strada Biilor
nr. 27, astfel:

NR. CRT. DENUMIREA ETAPEI TERMEN | ORA
I PUBLICITATE
Publicarea anuntului de concurs 17.12.2025 | 09:00
Termen limitd de depunere a dosarelor 09.01.2026 | 13:00
I DESFASURARE CONCURS
11.1 Selectia dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12.01.2026 | 15:00
Termen depunere contestatii la selectia dosarelor 13.01.2026 | 15:00
Raspuns la contestatii 14.01.2026 | 15:00
1.2 Proba scrisi
Sustinerea probei scrise 16.01.2026 | 09:00
Afisarea rezultatelor probei scrise 16.01.2026 | 15:00
Termen depunere contestatii 19.01.2026 | 15:00
Rezolvarea si afisarea rezultatelor contestatiilor 20.01.2026 | 15:00
I1.3 Proiectul de specialitate
Sustinerea proiectului de specialitate 21.01.2026 | 09:00
Afisarea rezultatelor sustinerii proiectului de specialitate | 21.01.2026 | 15:00
Termen depunere contestatii 22.01.2026 | 15:00
Rezolvarea si afisarea rezultatelor contestatiilor 23.01.2026 | 15:00
11.4 Interviul de selectie
Sustinerea interviului de selectie 26.01.2026 | 09:00
Afisarea rezultatelor interviurilor de selectie 26.01.2026 | 15:00
111 FINALIZARE CONCURS
Afisarea rezultatelor finale 27.01.2026 | 14:00
Comunicarea rezultatului final 27.01.2026 | 14:00

La urmatoarea etapd se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

Relatii suplimentare se pot obtine loa Compartimentul R.U.N.O.S. al unititii, la numirul
de telefon 0369 105 102, zilnic intre orele 08:00 — 14:00, precum si pe pagina de internet a

unititii: www.socisnadie.ro.




