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CONSILIULUI ETIC 2024

1. Decizia de constituire a Consiliului Etic cu modificarile si completarile acesteia:
- Dispozitia nr. 64/ 09.08.2023

2. Componenta actuala a Consiliului Etic:

- Dr. Ban Cristina Maria

- Dr. Pop Anamaria

- Dr. Popa Monica Carmen

- Dr. Radulescu Nicolae

- As. Alexan Camelia

- As. Mircea Lucia Olimpia
- As. Pop Raluca Csilla

3. Numdr intruniri ale Consiliului Etic:
- 13 intédlniri
4. Numir total de sesizéri, din care:
- numir total de sesiziri inregistrate la registratura spitalului =2
- numair de sesiziri inregistrate online =0
5. Numir total de avize de eticd emise, din care:
- la solicitarea pacientilor/apartinitorilor = 1
- la solicitarea personalului medico-sanitar al unititii respective =1

- la solicitarea conducerii unititii sanitare = (



Numir de rdspunsuri transmise petentilor de cétre conducerea spitalului, n baza avizelor de etici
emise de Consiliul Etic:

- 1nanul 2024 au fost transmise 3 raspunsuri petentilor

Numar de hotirari de etici emise:

- Tn anul 2024 nu au fost emise hotirari de etici

Numdr propuneri citre Comitetu] Director privind diminuarea incidentelor etice

- in anul 2024 nu au fost emise propuneri citre Comitetul Director privind diminuarea
incidentelor etice

Numdr actiuni pentru promovarea valorilor etice in randul personalului medico-sanitar

- in anul 2024 au efectuate 2 instruiri pe teme legate de etici si deontologie profesionali

Numdr participiri din partea asociatiilor de pacienti la sedintele consiliului =0

- Numdr total sesizari depuse de pacienti avand ca obiect:

respectarea drepturilor pacientului (modalitate de adresare, oferirea de explicatii, de indrumare) de
cétre:

e medici

* asistente/asistenti medicali

® personal auxiliar (infirmiere, brancardieri, portari)
® administratia spitalului

* medici

e asistente/asistenti medicali

e personal auxiliar (infirmiere, brancardieri, portari)

- finanul 2024 a fost depusa o sesizare de cdtre pacienti

11. Numir sesizari depuse de asociatiile de pacienti = 0

12. Numdr total de sesiziri depuse de personalul medico-sanitar si avand ca subiect:

® pacienti, apartinitori sau reprezentanti legali ai acestora



e personal medico-sanitar

e personal din administratia spitalului

e alte categorii de personal din unitatea sanitara

- inanul 2024 a fost depusa o sesizare de ciitre personalul medico-sanitar

13. ANUAR ETIC 2024
Motivatia deciziei
respective (Baza
Nr Lipul ot ne . - 5 Modalitatea de solutionare a legala,reg.l.l]amer.lt i g7
ool documentului Prezentarea spetei in cauzi spebeifin gz organizare si Observatii
(Aviz/Hotarare) functionare, Codul de
conduita profesionala
etc)
1 | AvizNr.1 D-1 0.1 in calitate de pacient, In urma analizei tuturor Legea drepturilor S-a depus
/27.06.2024 reclama incalcarea drepturilor aspectelor si a notelor scrise | pacientului 46/2003. | de catre dl.
pacientului prin refuzul d-lui depuse de catre DR. Ordinul 1502/2016. Dr. M.B.C,
Dr M.B.C de al consulta in data | M.B.C., Consiliu etic a Codul de conduita si | dovada
20.05.2024, cand era constatat producerea unui etica profesionala. absolvirii
programat, depunand la incident etic asa cum este cursului de
registratura spitalului sesizarea | definit de art.1 lit.b din etica si
nr. 3053/27.05.2024. Ordinul 1502/2016 si comunicare.
Sesizarea nr. 3094/27.05.2024 | recomanda revizuirea
inregistrata la registratura comportamentului
spitalului depusa de catre dI. Medicului M.B.C in relatia
Dr. E.S., medic chirurg al cu pacientii si colegii de
spitalului, reclamand incalcarea | serviciu, urmarea de catre
principiilor morale si medicul M.B.C a unui curs
deontologice in relatia cu de etica si
colegii de serviciu de catre comunicare,pentru
medicul de garda Dr. M.B.C in | imbunatatirea abilitatilor de
data 22.05.2024 comunicare si gestionarea
situatiilor conflictuale.
Avizarea Ghidului privind
prevenirea si combaterea
2 Aviz hartuirii pe criteriu de sex si a
© | Nr.2/25.07.2024 hartuirii morale la locul de
munca in cadrul Spitalului
Orasenesc Cisnadie.







