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Analiza gradului de indeplinire a indicatorilor stabiliti in
Regulament de organizare si functionare a Consiliului Etic

Scopul analizei
-analiza abaterilor de la aplicarea regulamentului
-analiza indicatorilor de eficacitate si eficientd ai regulamentului
-autoevaluarea respectarii regulamentului

Perioada analizata: anul 2024

Setul de date necesare intocmirii analizei: Rapoartele de activitate a Consiliului etic, sesizarile catre
Consiliul etic, procesele-verbale intocmite in cadrul Consiliului etic

Evaluarea indicatorilor de monitorizare ai regulamentului

In perioada analizatd a fost monitorizata evolutia urmatorilor indicatori:

Indicatori de eficacitate si eficientd Nivel planificat Nivel realizatj
Numar de instruiri organizate pe teme legale de etica §1 2/an 2/ an
deontologie
Numar de cazuri de Incilcare a principiilor morale sau 0 )
deontologice raportate si neanalizate / numér de cazuri de
incélcare a principiilor morale sau deontologice raportate
Numir de rapoarte semestriale ale activitatii desfasurate ai 2/an

" T - . 0 2
Numdr de sesizari citre Consiliul de etica

12/an 13/an

Numar de Intilniri ale Consiliului de etica




Abateri de la aplicarea regulamentului in semestrul analizat : Nu au existat abateri

Modul de completare a documentetelor aferente regulamentului: nu au fost constatate documen

incomplet completate. Nu au existat documente deteriorate sau pierdute.

Risc tratat:

- incilcarea normelor de etica si deontologie medicala.

- elaborare incorectd/incompletd a formularelor specifice Consiliului Etic

te incorect,

Analiza Analiza Analiza Analiza Analiza Analiza din Concluzie /
continutului | continutului | corectitudinii | eficienteisi | eficientei si punct de vedere a | propunere
din punct de | din punct de | inregistrarilor | eficacitatii eficacitatii riscului tratat
vedere al vedere al aferente modului de | modului mod
cerintelor cerintelor reglementarii | aplicare de
interne legislative functionare
proces
Corespunde | Corespunde | Corespunde Corespunde | Corespunde Mentinerea Mentinere
nivelului de
probabilitate la 1

Concluzii ca urmare a analizei:
» Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Etic a fost implementat.
» Consiliului Etic functioneaza eficient.
» Riscul tratat nu s-a materializat.

Miisuri propuse : MENTINEREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI ETIC

Transmitere citre pirtile interesate:

Aceastd analiza va fi adusd la cunostinta partilor interesate — membrilor consiliului Etic, Consiliul Medical,
Comisiei de Monitorizare si Control Managerial Intern.

Realizati la data de:  28.01.2025

Functia Numele si prenumele sefului Aviz / concluzii Semnitura
de structura
Presedinte Consiliu Etic Dr. Ban Cristina Maria Mentinere ZOE * 1
>, 45 O\
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I1. RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ETICA

Activitatea consiliului de etica

In perioada Iulie- Decembrie 2024

A. Numdrul de intruniri ale
consiliului de etica

6

B. Numdrul total de sesizari,
din care

0

1. numarul total de sesizdri
inregistrate la registratura
spitalului

2. numdrul total de sesiziri
inregistrate online

3. numdrul de sesizdri anonime
inregistrate online

C. Numdrul total de avize de etica
emise, din care:

1. la solicitarea pacientilor/
apartindtorilor

2. la solicitarea personalului
medico-sanitar al unitatii
respective

3. la solicitarea conducerii
unitdtii sanitare

D. Numdrul de rdspunsuri transmise
petentilor de cdtre conducerea
spitalului, in baza avizelor de
etica

emise de consiliul de etica

E. Numd&rul de hotdrdri de etici3
emise

F. Numdrul de propuneri catre
consiliul director privind
diminuarea incidentelor etice

G. Numarul de actiuni pentru
promovarea valorilor etice in
radndul personalului medico-sanitar




H.Numdrul de participdri din
partea

asociatiilor de pacienti la
sedintele consiliului de etica
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